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Banjarnegara, 27 September 2023

Kepada :
Nomor : 445/3111/RSUD/2023 Yth. Inspektur
Lamp : 1 bendel Kabupaten Banjarnegara
Hal . Pengiriman Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi AKIP 2022 di

Banjarnegara

Menindaklanjuti surat dari Insperktorat Kabupaten
Banjarnegara, Nomor : 005/340/Insp/2024 tanggal 5 Juni 2024
Perihal Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP 2022, berikut kami
kirimkan Materik Tindak Lanjut LHE SAKIP Tahun Anggaran 2023
atas Kinerja Tahun 2022 sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatiannya

disampaikan terima kasih.
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MATRIKS TINDAK LANJUT LHE SAKIP TAHUN 2023 ATAS KINERJA TAHUN 2022

RSUD Hj. ANNA LASMANAH BANJARNEGARA

NO

TEMUAN

REKOMENDASI

RENCANA AKSI/TL

TARGET WAKTU

PENANGGUNGJAWAB

PERENCANAAN

Sasaran yang tercantum dalam

Memastikan kesesuaian

Penyusunan RKT berdasarkan

1. Minggu ketiga

Direktur RSUD Hj.

dokumen RKT berbeda dengan sasaran dan target kinerja | Renstra dengan menyesuaikan bulan Januari ANNA LASMANAH
sasaran tang tercantum dalam PK. RKT dengan Renstra Tahun | kondisi yang ada 2. Minggu ketiga BANJARNEGARA
Berkenaan bulan Januari
3. Minggu ketiga
bulan April
PENGUKURAN KINERJA
2. | Pengukuran kinerja sudah Hasil Pengukuran Atas Pemberian Reward dan Triwulanan Direktur RSUD Hj.

dilakukan dengan teknologi
informasi (aplikasi) namun belum
berlaku untuk seluruh karyawan.

Capaian Kinerja Tingkat
Eselon IV keatas agar
dimanfaatkan sebagai
dasar pemberian Reward
dan Punishment

Punismen menggunakan dasar
UU No. 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara

PP No 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil

Perbup Nomor 49 tahun 2021
tentang Pedoman remunerasi
pada Badan layanan Umum
Daerah RSUD Hj. Anna
Lasmanah Banjarnegara

ANNA LASMANAH
BANJARNEGARA




PELAPORAN KINERJA

Dalam Pengukuran Kinerja bahwa Laporan Kinerja Melakukan Rapat monitoring 1. Minggu kedua Direktur RSUD Hj.
RSUD HJ. Anna Lasmanah Menyajikan Data dan dan evaluasi berkala (setiap bulan Februari ANNA LASMANAH
Banjarnegara bahwa Laporan Kinerja | Analisis Efisiensi Sumber semester) terhadap Capaian 2. Minggu kedua BANJARNEGARA
telah menyajika analisis efisiensi Daya Serta Data dan dan Target Kinerja (Target bulan Mei
penggunaan Analisis Keterkaitan Pelayanan dan Target 3. Minggu
sumber daya, namun secara Capaian Target dengan Keuangan) keempat bulan
subtansi belum sepenuhnya Realisasi Anggaran Mei
disajikan.

EVALUASI AKUNTABELITAS INTERNAL
Evaluasi Akuntabilitas Internal yaitu | Menyampaikan Laporan Melakukan pemenuhan Minggu ketiga Direktur RSUD Hj.
dengan melaksanakan rekomendasi | Hasil Evaluasi (LHE) AKIP dokumen vang akan diupload bulan Februari ANNA LASMANAH
hasil evaluasi dengan melakukan internal Perangkat Daerah | dalam laman esr.menpan.go.id BANJARNEGARA
upaya perbaikan tindaklanjut hasil Tahun 2023 kepada sesuai dengan ketentuan yang
evaluasi guna perbaikan manajemen | Kementerian PANRB berlaku.
kinerja secara berkelanjutan. melalui laman

esr.menpan.go.id.

Verifikasi

Tim evaluasi internal Sakip OPD Tahyf 2022 :

1. | Ari Sudarmi
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2. | Dede Listanti
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3. | Laely Indarti
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